AFET iSLERi MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- Bu yénetmeligin amaci; Izmir, Karsiyaka Belediyesi, Afet Isleri Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma usul ve esaslarini1 belirleyerek hizmetlerin daha
etkin ve verimli yuriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik; Karsiyaka Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii ile miidiirliige bagh
birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik;

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu,

5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

5393 Sayili Belediye Kanunu,

11 Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetleri Goniillii Katilim Y dnetmeligi

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi

9 Nisan 2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, Belediye ve
Bagli Kuruluslar ile Mahalle Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Sivil Savunma Goniilliiliigli Yonergesi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gecen;

Belediye: Izmir Karsiyaka Belediyesini,

Bagkanlik: Karsiyaka Belediye Baskanligini,

Bagkan Yardimcisi: Afet Isleri Miidiirliigiiniin bagli bulundugu baskan yardimcisini

Miidiirliik: Afet Isleri Miidiirliigiinii

Miidiir: Afet Isleri Miidiiriinii

Sef: Afet Isleri Miidiirliigiinde gorevli sefi

Memur: Afet Isleri Miidiirliigiinde goérevli memuru

Personel: Afet Isleri Miidiirliigii personelini ifade eder.

KAME: Karsiyaka Afet Miidahale Ekipleri
TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Plan1



IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghlik, Teskilat ve Personel Yapisi

Kurulus
MADDE 5- 9 Nisan 2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren,
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalle Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda, Karsiyaka Belediye Meclisi’nin
17.04.2023 tarih 72458193/102 sayili karari ile kurulmustur.
Baghhk
MADDE 6- Afet Isleri Midiirliigii; Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisina bagli olarak gorev yapar.
Teskilat ve Personel Yapisi
MADDE 7- Afet Isleri Miidiirliigiiniin teskilat yapis1, miidiir, sef, memur, is¢i ve hizmet alim1 usulii
ile galistirilan personelden olusur. Miidiirliige bagli birim olusturma ve gérevlerini belirlemede Afet
Isleri Miidiirii yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Midiirligiin Gorevleri
MADDE 8- (a) Ilge halkim afet dncesi ve sonrasindaki eylemler konusunda bilinglendirmek igin
panel, konferans, seminer gibi etkinlikler organize etmek, yayinlar hazirlatmak.
(b) Belediye personeline afet 6ncesi ve sonrasi igin egitim planlamasi yapmak, diger kuruluslarla bu
kapsamda yapilan calismalar konusunda Belediye birimlerine bilgi paylasiminda bulunmak.
(c) Afet ve risk yonetimi i¢in eylem planlar1 ve stratejisini belirlemek ve bu kapsamda basta AFAD
olmak iizere diger kamu kurulusglar1 ve sivil toplum kuruluslar ile koordineli ¢alismak ve galigmalara
destek olacak verilerin iiretimini saglamak.
(¢) Afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyonun saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
(d) Ilge halkinin bilinglendirilmesi ve belediye personelinin afet oncesi egitimi, techizat ve
donanimini uygun hale getirmek i¢in planlama ve uygulamalar1 yapar.
(e) KAME yonetmeliginin usul ve esaslarina gore gerekli faaliyetlerini siirdiirtir.
(f) Yangin sondiirme cihazlarimin alimi, bakimi ve kontrollerini yapar.
(9) Afet durumlarinda ilkyardim, yangin egitimi, acil durum senaryolari, vb. konularda egitim
planlamasi yapar ve diizenler.
(&) TAMP na gore hizmet gruplarina ait destek ¢dziim ortaklari olarak koordinasyonu saglar.
(h) Faaliyet raporu ve biitgenin miidiirliikle ilgili kisimlarin1 hazirlamak.
Miidiirliigiin Yetkisi
MADDE 9 - Afet Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikle sayilan gorevleri, 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 10 — (a) Afet Isleri Miidiirii; bu Yonetmelikte tarif edilen gorevler ile Belediye Baskani ve
bagli oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek gorevleri ve ilgili kanunlarda belirtilen gorevleri
yapmak ve yiiriitmekten sorumludur.

(b) Miidiirliik personeli; kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Miidiire karst sorumludur.



Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11 - Afet Isleri Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

(a) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliikk hizmetlerinin zamaninda ve verimli sekilde yerine
getirilmesini saglamak.

(b) Personel arasinda gorev boliimii yapmak, hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak,
calismalari izlemek ve denetlemek.

(c) Mudirligin gorev ve sorumluluklariyla ilgili diger kurulus ve birimlerle is birligini saglamak.
(¢) Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlar1 idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla

ilgili yayinlar1 almak, abone olmak, bu yayinlardan personelin yararlanmasini saglamak.

(d) Midiirligiin galismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak.

(e) Mudiirliik personelinin devam ve devamsizlik durumunu takip etmek.

(f) Afet Isleri Miidiirliigiiniin stratejik plan, performans programi ve biitgesini hazirlamak.

(9) Miidiirliige ait motorlu araglari, hizmetin gereklerine gore sevk ve idare etmek.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 -

(@) Sorumlu oldugu birimin isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

(b) Biriminin sorumlulugundaki taginir ve tasinmaz demirbaslari kontrol eder, bakim ve
onarimlarini yaptirir.

(¢) Sorumlu oldugu birimde bulunan personelin ise devamindan, mesleki egitiminden ve is
disiplininin saglanmasindan miidiire kars1 sorumludur.

(¢) Sorumlu oldugu birimin is verimliligini artirmak i¢in gerekli gordiigiinde miidiirliik makamina
teklif ve onerilerde bulunabilir.

(d) Sorumlu oldugu birimin ihtiyaglarini takip ederek midiire bildirir.

(e) Miidiirliigiin teskilat yapisi i¢inde bulunan diger birimlerle koordinasyonu saglar.

(f) Mudirliigiin gérevleriyle alakali mevzuati takip eder ve sorumlu oldugu personeli bilgilendirir.
(g) Miidiiriin verdigi yazili ve s6zlu talimatlari yerine getirir.

Memurlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13 -

(a) Midiirliik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gérevleri ilgili mevzuat gergevesinde ve
tist amirin emirleri dogrultusunda zamaninda ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiir.

(b) Gorevli olduklar1 birimde sef olmadigi durumlarda gorev verilmesi halinde sefin gérevlerini de
yapar.

Hizmet Alim Usulii ile Calistirllan Iscilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14 -

(a) Belediyemiz biinyesinde dogrudan personel hizmet alimi1 usulii ile ikame edilen ve Afet Isleri
Miidiirliigiinde gorevlendirilenler, personel hizmet alim1 s6zlesmesinin parcasi olan teknik
sartnamede belirtilen gérev tanimlarinda yazili gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(b) Gorevlendirildikleri birimin sefine veya vekiline kars1 sorumludur.

(c) Bulunduklar1 birimde memur olmadigi hallerde miidiire karst sorumludur.

(¢) Birimlerinde bulunan ve kullanimlarina verilmis olan her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallarin
saglam halde ve eksiksiz kullanilmasi, depolanmasi ve bakimindan sorumludur.



Afet Isleri Miidiirliigii Biinyesinde Bulunan Birimler ve Gorevleri (Biiro Sefligi)
MADDE 15 -
(a) Midirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak, dagitimini saglamak, dosyalama islemini
yiirlitmek.
(b) Miidiirliigiin i¢ ve dis yazismalarini yapmak.
(c) Biitge, stratejik plan ve performans ¢alismalarinin alt yapisini hazirlamak.
(¢) Miidiirliik faaliyetlerinin raporlarini diizenlemek.
(d) Midirligi ilgilendiren mevzuati takip ederek giincellenen veya yeni ¢ikan mevzuat hakkinda
personeli bilgilendirmek.
(e) Belgeleri incelemek ve irdelemek.
() Y1l sonu sayimin1 yapmak, eksiklik ve fazlaliklar1 saptamak.
(g) Miidiirliigiin ayniyat, demirbas malzeme ve satinalma hizmetleriyle alakali evrakinin tanzim ve
takibini yapmak.
(&) Tasinir kayit ve kontrol islemlerini yerine getirmek.
(h) Miidiiriin s6zli ve yazili talimatlarini yerine getirmek.
Dogal Afet ve Koordinasyon Sefligi
MADDE 16 -
(a) Ilgemizde olusabilecek afet sonrasi krizlerin dogru ydnetilebilmesi ve hizli miidahale
edilebilmesi i¢in, Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezinin isletilmesini saglamak.
(b) Belediyemizin sivil savunma ile ilgili planlarini yapmak ve siirekliligini saglamak.
(c) Dogal afet egitimlerinde ve afet zamani kullanilacak arag, gere¢ ve malzemelerin teminini ve
ithtiyac noktalarina sevk edilmesini saglamak.
(¢) Dogal afetler ile ilgili egitim konularina yonelik (seminer, tatbikat, brosiir vb.) ¢aligmalar
yapmak.
(d) Kamu ve Ozel kuruluslar ile afetlere kars1 isbirligi ve irtibat1 saglamak.
(e) Yangin Sondiirme Cihazlarinin alimi, takip ve bakimi ve kontrollerini yapmak.
(f) Belediye personeline afet ncesi hazirlik ve afet sonrasi igin ilgili konularda egitim planlamasi
yapmak ve gerceklestirilmesini saglamak.
(9) TAMP na gore hizmet gruplarina ait destek ¢6ziim ortaklari olarak koordinasyonu saglamak.
(g) Valilik , Kaymakamlik, AFAD ve ilgili sivil toplum kuruluslan ile diger kurum ve kuruluslar
arasindaki koordinasyonu saglamak, ortak ¢aligmalar diizenlemek.
(h) Miidiiriin s6zlii ve yazili talimatlarini yerine getirmek.
Karsiyaka Afet Miidahale Ekipleri Sefligi
MADDE 17-
() KAME Yonetmeliginin usul ve esaslarina gore faaliyetlerini gerceklestirir.
(b) Yetki, gorev ve galismalar1 yoniinden miidiiriine kars1 sorumludur.
(c) Miidiirtin sozlii ve yazili talimatlarini yerine getirir.



UCUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Yiiriirliik

MADDE 18- Bu Yonetmelik 5393 sayili1 Belediye Kanununun 18. maddesi geregi Karsiyaka
Belediye Meclisince kabul edildikten sonra Belediye internet sitesinde ilan edilmesi ile yliriirliige
girer. Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimlerine gore uygulama yapilir.

Yiiriitme

MADDE 19- Bu yonetmelik hiikiimleri Karsiyaka Belediye Baskan ile Afet Isleri

Muidiirii tarafindan yurtitilir.



