T.C.
iZMiR KARSIYAKA BELEDIYESI
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

BOLUM |
AMACG, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR ve iLKELER
AMAC

MADDE 1-Bu yonetmelik, Belediye Kanunu ile tim vyasa, yonetmelik, talimatlar ve kararlar
cercevesinde, izmir Karsiyaka Belediyesi Baskanligi, Tarimsal Hizmetler Midurliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklarr ile kurulus esaslarini, calisma yontem ve ilkelerini diizenler.

KAPSAM

MADDE 2- Bu Yo6netmelik Tarimsal Hizmetler Midirliginde calisan mudir, memurlar ve diger
personelin gorev, yetki, sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsamaktadir.

DAYANAK

MADDE 3 - Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m ve 48. Maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4- Bu yonetmelikte adi gegen;

Belediye: Karslyaka Belediyesini,

Belediye Baskani: Karsiyaka Belediye Baskanini,

Mudurlik: Tarimsal Hizmetler MidurlGgind,

Mudur: Tarimsal Hizmetler Miduring,

Yénetmelik: Tarimsal Hizmetler Miidiirligi Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmeligini,

Teknik Personel: Mesleki egitimi dogrultusunda Karsiyaka Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Madurliginde teknik islerde calisan Mihendisler, Teknikerler ve Teknisyenleri,

Memur ve isci: Tarimsal Hizmetler Miidiirligiinde genel hizmetlere yénelik calisan personeliifade eder.



Temel ilkeler
MADDE 5

1) Planlanan faaliyetler ilgili mevzuatin sinirlari icerisinde, Karsiyaka Belediye Baskanhginin
misyonu ve vizyonuna uygun bir sekilde asagida ifade edilen ilkeler merkeze alinarak yuratialar.

a) Yerelin 6zgilin kosullarini géz 6nlinde bulundurup, sosyal adaleti giiclendirecek bir calisma
hedefiyle kaynaklari etkin kullanan; cagdas, demokratik, herkes icin ulasilabilir, c6ziim odakli, glivenilir,
seffaf ve hesap verebilir ydonetim anlayisina sahip olmak,

b) Hizmetin liretim ve sunum siireclerini adalet, hakkaniyet ve diiriistliik ilkelerine uygun olarak
yuriatmek.

c) Kurumsal yapiyi gliclendirecek ve bu yapinin biitiinlGglini garanti altina alacak bir yaklasimla
hareket edip kolektif bir calisma pratigini hayata gecirmek

d) ihtiyac ve 6ncelikleri g6z 6niinde bulundurarak hizmetlerin adil dagitimini saglamak,
e) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere acik olmak,
f) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gozetmek,

g) Yapilan tiim ¢alismalari, cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli- cansiz tiim varliklara
hizmet verme temeline dayandirmak,

h) Kalkinmada strdirulebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,
1) insanlarin yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
i) Vatandasa gliclU, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

j) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

k) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajl kesimlere pozitif ayrimci yaklasim uygulayan,
yerel dlizeyde sosyal adaleti gliclendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz 6niinde bulunduran, giiler
yuzlQ, ulasilabilir, glivenilir bir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

iKINCi BOLUM

KURULUS, TESKILAT YAPISI VE GOREVLERI

Kurulus

Madde 6- Karsiyaka Belediyesi Tarimsal Hizmetler Midurligia 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. Ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimlerine
dayanarak, Karsiyaka Belediye Meclisinin 01.04.2022 tarih ve 93 sayili karari geregince kurulmustur.



Tegkilat yapisi
Madde 7-

1) Mudurlik; Ust yonetici olarak Karsiyaka Belediye Baskanina veya Baskanin gorevlendirdigi ve yetki
verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak calismalarini strdirdr.

2) MidirlGgin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; mudirin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun gorisi ve Baskaninin onayiyla olusur ve yirirlige girer.

Personel Yapisi

MADDE 8- Midurlik, Tarimsal Hizmetler Midiiri, Teknik Personel, Memur ve Biro Personelinden
olusur.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigliniin Gérevleri
MADDE 9-

a-)5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyenin gorev sinirlari icerisinde kalan alanlarda; tarimsal
Uretimin dogrudan ya da paydaslar araciligiyla dolayli olarak gercgeklestiriimek ve konuyla ilgili kent
sakinlerini tesvik edecek galismalari ylritmek,

b-) Tarimsal Uretim alanlarindaki gérevlerin planlanmasi, gelistirilmesi, desteklenmesi, denetlenmesi
ve koordinasyonunun saglanmasi,

c-)Tohum, fide, fidan yetistirme ve islah hizmetleri konusunda gerekli faaliyetlerin ytrttilmesi

d-) Karslyaka Belediyesi sorumluluk alaninda yer alan tarim arazilerinin islahi ve tarima uygun hale
getirilmesi, fide, fidan, tohum yetistirilmesi,

e-) Uretimde yerli tohumlarin kullaniimasini tesvik etmek amaciyla tohum takas senliklerinin
diizenlenmesi, yerli ve ata tohumlarinin edinilmesi, yayginlasmasi ve aktarimi konusunda ureticilerle is
birliktelikleri yaratilmasi, yerli ve ata tohumu gindemli Karsiyaka sinirlari icerisindeki faaliyetlerin
desteklenmesi, giclendirilmesi ve yurutiilmesi amaciyla Tohum Merkezi kurarak islerligini saglamak
gibi faaliyetlerin ylritilmesi,

f-) Karsiyaka’nin 6zgiin kosullari dogrultusunda alandaki ilgili paydaslarin katilimlari ile ‘Karslyaka Gida
Strateji Belgesi’'nin uzmanlarca hazirlanmasini temin ederek ortaya konulacak modelin surekliligini
saglayacak calismalari yaratmek,

g-) Uretici ile tiketici arasindaki aracilarin ortadan kaldirilarak kisaltiimis gida tedarik zincirini
olusturmak, bu yolla Ureticiye dogrudan ya da dolayli destek sunarken tiketicilerin de saglikl,
ekonomik ve adil gidaya glvenli bicimde erisimi saglamak amaciyla yerel (retici bulusmalari
dizenlemek,

h-) Kent icesinde tarimsal faaliyetlerin 6rglitlenmesinin mimkin oldugu bilinciyle faaliyetler yiriterek
kentsel tarim pratiklerini tesvik edip uygun alanlarda kent bostanlari ve gida bahgeleri olusturmak,



I-) Tarimsal temel egitim programlari kapsaminda belediyemize bagl anaokullarinda bostanlar kurarak
anaokullarina kayith ¢ocuklar icin baslangi¢ seviyesinde egitici pratik faaliyetler planlamak,

i-) Kent sakinlerini balkon bahgeciligine tesvik ederek bu alanda ¢esitli egitimler vermek ve tohum ve
fide destegi saglayarak bu kapsamda senlik, festival, mahalle bulusmalari vb. etkinlikler dizenlemek,

j-) Genel olarak gida sistemleri, tarimsal faaliyetler, gida glivenligi, saglhkli beslenme gibi alanlara 6zel
olarak ise kentsel ve kirsal tarima dair gesitli egitim, calistay ve seminerler diizenlemek,

k-) MidurlGgin faaliyet alanlarina dair uluslararasi ve ulusal diizeyde diizenlenen fuar vb. etkinliklere
katilim saglamak,

I-) Ulusal ve uluslararasi alanda ilgili faaliyetler kapsaminda projeler gelistirip cesitli is birliktelikleri
kurmak,

m-) Kent sakinlerine kompost lretimi konusunda egitimler vererek kompost Uretimini yaygin bir
faaliyet haline getirmek,

n-) Kisaltilmis gida tedarik zinciri baglaminda tiketicilerin tarimsal gida trinlerini dogrudan Ureticiden
temin etmesi icin gerekli kosullari saglayabilecek galismalar yapmak ve tiketimin ihtiyag ve ilkelerini
belirleyerek tiketici kooperatiflerinin kurulmasini tesvik etmek,

o-) Ureticiler agisindan daha adil ve kontrol edilebilir bir dagitim agini yasama gecirmek ve {reticilerin
tiketici ile kendi aralarinda bulunan dolayli dagitimi kosullayan etkenleri ortadan kaldiracak bir
perspektif ile Ureticileri bir araya getirecek calismalari yiriitmek hedefiyle Uretici kooperatiflerinin
kurulmasini desteklemek.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10- Tarimsal Hizmetler Middirinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

1-) Tarimsal Hizmetler Miidiiriiniin Gorevleri

a-) Mudirligin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, madurligi baskanlik huzurunda temsil
etmek,

b-) Personel arasinda gorev bolimi yapmak, hizmetlerin aksamamasi igin gerekli tedbirleri almak, izin,
hastalik gibi nedenlerle gérevden ayrilan personellerin yerine, baska bir personeli gérevlendirmek,

¢-) Midirlik personelleri arasinda uyum ve isbirligi saglamak, personelin ¢alismalariniizlemek, kontrol
etmek,

d-) Yeni gelismeleri takip etmek, verimliligi artirma amaciyla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak,
personelin yararlanmasini saglamak,

e-) Mudirlagin ¢alismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢calisma programi
hazirlamak, baskanligin onayina sunmak,



f-) Baskanlikca onaylanan c¢alisma programinin gerceklesmesi icin gereken arag ve malzemeleri temin
etmek,

g-) Gerekli gorildigl durumlarda, mevzuata uygun olarak mal ve hizmet alimi ihalelerinin yapiimasina
onay vermek,

h-) Yapilan ¢calismalarin durumu ve planlanan is programi ile ilgili toplantilar diizenlemek, ¢alismalari
degerlendirmek,

1-) Madarligin gorev alanlarina giren konularin sonuglanmasi icin ortaya konulan secenek ve
yontemler hakkinda kesin kararlari vermek,

i-) Tarimsal Hizmetler MidurlGga ile diger midurlikler arasinda koordinasyonu saglamak

2-) Tarimsal Hizmetler Miidiiriiniin Yetkileri

a) Baskanlhk makaminca uygun gorilen programlar kapsaminda, midirltge ait gérevlerin yuritilmesi
icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

b) MduadurlGgin faaliyetlerinin yiritilmesine iliskin tedbirlerin ve yetkilerin alinabilmesi adina
Baskanlik makamina 6nerilerde bulunmak,

c) Middrlak ile ilgili yazismalarda 1. derece imza yetkisine sahip olmak,

d) Mudurliikte gorevli personelin yer degistirme gibi personel isleri icin varsa bagl bulundugu baskan
yardimcisi ile baskanlik makamina 6nerilerde bulunmak,

e) Sorumlu oldugu personellerin, yillik izin kullanma takvimini belirlemek,

f) Gecici olarak gorevde bulunamayacagl donemlerde, mudirliige tayin sartlarina sahip olan
personelden birini, yerine vekalet etmek lizere belirleme ve makamin onayina sunmak,

g) Birimdeki personeller arasinda uzmanlik alanlarini g6z 6niinde bulundurarak gérev dagilimi yapmak,

h) MudirlGgin faaliyet alani kapsaminda ilgili kisi ve kurumlarla iletisim kurmak

3-) Tarimsal Hizmetler Midiiriiniin Sorumluluklari
a) Yonetmelikte belirtilen midirlik hizmetlerinin verimli ve kaliteli sekilde yurutilmesi,

b) Personelin yapacagi isle ilgili gbrevleri belirlemek, yazili olarak personele imza karsiliginda vermek
ve personelin gorevlerini yerine getirip getirmediginin kontroliiniin yapiimasi,

c) Midirlik personelinin devam ve devamsizliginin takibinin yapilmasi,

d) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye mevzuatinin kendisine verdigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasi,



PERSONELIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 11

Muiddrlik blinyesinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri; kanunlar, tizikler,
yonetmelikler cercevesinde ve Ust amirin talimatlar dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak
gerceklestirmek, mudurligin i¢ ve dis yazismalarini hazirlayip, takibini yapmaktan sorumludur.

1-) Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Gergeklestirme Gorevlileri Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Amirlerin s6zlU ve yazili talimatlarini yerine getirir.

Midurligin cahsmalari icin ihtiyac duyulan malzeme ve hizmetlerin satin alimi,
kiralanmasi vb. gerceklestirir.

Varsa mudurliige bagli dis birimlerin ihtiyaci olan malzemelerin teminini saglayip, bakim ve
onarimlarini gerceklestirmek icin gerekli islemleri gerceklestirir.

Gerekli gorilen durumlarda avans ¢ekip, avansla ilgili tim islemleri gerceklestirir.

2-) Tarimsal Hizmetler Midiirliigii Taginir Kayit Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

a_

Harcama birimleri tarafindan temin edilen tasinirlardan, ilgili tasinir kayit yetkilisinin kayit
islemlerini yapmak lizere, muayene ve kabulli yapilanlari, cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
ambarlarda muhafaza etmek. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari
kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulli yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek.

Tasinirlarin tiketilmek suretiyle ¢ikis islemlerini kayitlarini tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini belediye konsolide gorevlisine
gondermek.

Tasinirlarin gesitli tehlikelere (yangin, 1slanma, bozulma, ¢alinma vb.) karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayl meydana gelen eksilmeleri harcama
yetkilisine bildirmek ve gerekli islemleri yapmak

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek

Kullanimdaki dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak

Mudurligin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasinda harcama yetkilisine yardimci
olmak

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak
Tasinirlarin elektronik ortamda takibi icin yapilacak programa her tirli veri girisi yaparak
buradaki verileri slirekli glincel halde tutmak.

Tasinir Mal Yonetmeligince verilen diger gorevleri yapmak

3-) Tarimsal Hizmetler Midiirliigii Tasinir Kontrol Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari

a-

Tasinir kayit ve islemleri ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek



b- Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak

4-) Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Biiro Personeli Gérev Yetki ve Sorumluluklari

a- Amirlerin s6zIU ve yazil talimatlarini yerine getirir

b- Aylik ve yillik programlarla birlikte tim calisma raporlarini hazirlar

c- Muaduarlagin etkinlik gergeklestirmesi durumunda s6z konusu etkinligin hazirlanmasinda
gorev alir

d- Resmiyazisma ve raporlama galismalarini gerceklestirir

e- Bitge hazirliklarinda gorev alir

f-  MidirlGge ait faaliyet raporu, teskilat semasi, calisma basliklari ile birlikte bagh birimleri
gosteren tiim yazilari ve semalari hazirlar

g- Stratejik planin hazirlanmasinda goérev alir

h- Sirket personellerinin puantajlarini yaparak, izinli ya da raporlu personelin belgelerini kayit
altina alarak takibini yapar.

5-) Tarimsal isler Midiirligii Evrak Kayit Gorevlisi Gorev Yetki ve Sorumluluklan

a- Amirlerin s6zIi ve yazil talimatlarini yerine getirir
b- Belediyenin islemlerini yarattiga sistem Uzerinden evraklarla ilgili gerekli islemleri yapar
c- Madarlagan faaliyetlerine ait belgeleri arsiviemek

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 12

is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda, yirirliikteki kanun ve mevzuat hiikiimlerine gére
uygulama yapilir.

Yiiritme
MADDE 13

Bu Yonetmelik hiklimleri Karsiyaka Belediye Baskanhginca yurGtilir.

Yiirarliik

MADDE 14



Bu Yonetmelik 5393 sayili Kanunun 18/m maddesi geregi Karsiyaka Belediye Meclisinde kabul
edildikten sonra belediye internet sitesinde ilan edilmesi ile ylrirlige girer.



