T.C.
KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI )
) KADIN VE AiLE HIiZMETLERI MI"JDI“JRLI"JQI"J
GOREYV, YETKi VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM _
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amac ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonetmelik Karsiyaka Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirliigi’niin
kurulus, gorev yetki ve sorumluluklar ile g¢alisma usul ve esaslarini kapsarken ayni zamanda da
calisan personelin gorev, yetki, ¢alisma, usul ve esaslari ile sorumluluklarini da diizenler.

Yasal dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yo6netmelik; T.C. Anayasasinin 41. Maddesine, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanuna,
5251 sayili Bagbakanlik Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna,
5393 sayili Belediye Kanununa, 6284 sayili Ailenin Korunmast ve Kadma Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanuna, Evlendirme Y®&netmeligine ve ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 3-(1) Belediye Baskanina ve ilgili Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorev yapan Miidiirliik;
Toplumsal Esitlik Birimi, Aile Rehberligi Programi — Karsiyaka95, Evlendirme Sefligi, Mahalle
Merkezleri ve Cocuk Belediyesi birimlerinden olusmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

a) Baskan: Karsiyaka Belediye Baskanini,

b) Bagkanlik: Karsiyaka Belediye Baskanligini,

c¢) Bagkan Yardimcisi: Midiirliigiin bagh oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
¢) Belediye: Karsiyaka Belediyesini,

d) Enciimen: Karsiyaka Belediye Enclimenini,

e) Meclis: Karsiyaka Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirtinii

g) Midiirliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiinii,

§) Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii personelini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-(1) Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetiminde ve il¢eyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Orgiitlenme Yapis1 ve Baghhg



Kurulus

MADDE 6-(1) Midiirliik 10/04/2014 tarihli 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik’e gore Belediye Meclisimizin 10/10/2019 tarih ve 72458193/162 sayili karar ile
kurulmustur.

Orgiitlenme yapisi

MADDE 7-(1) Midiirligiin 6rgiitlenme yapisi asagidaki gibi olusmaktadir.
a) Miidiir

b) Sef

¢) Idari Isler

b) Toplumsal Esitlik Birimi

c) Aile Rehberligi Programi — Karsiyaka95

¢) Evlendirme Sefligi

d) Mahalle Merkezleri

e) Cocuk Belediyesi

Baghhk

MADDE 8-(1) Midirliik Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin goérevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevi

MADDE 9-(1) Miidirliik;

a) Tiim ¢alismalarini; toplumsal cinsiyet esitligi gozeterek, hak temelli, biitiinciil ve toplumsal katilima
acik bir anlayis ile yiiriitmek,

b) Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli kalip yargilar, ayrimeilik, siddet ve nefret soylemiyle
miicadele i¢in galigmalar yiiriitmek,

) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis a¢isinin yansitildig kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve
etkinlikleri diizenlemek,

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi konularinda ulusal ya da uluslararasi boyuttaki calismalar1 yerinde
gormek, toplantilara katilmak ve ortak proje ¢aligmasi yapmak, yurt i¢i ve yurt disi fon kuruluslarina
projeler sunmak,

d) Belediye stratejik planinin ve biitgesinin toplumsal cinsiyete duyarli bir bigimde belirlenmesi i¢in
caligmalar yapmak,

e) Belediyemiz sinirlar iginde yasayan kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarinda daha aktif yer
almalarini saglamak,

f) Kadin ve aileye yonelik hizmetler iiretmek, tiim kesimlerin belediye hizmetlerinden esit
yararlanmasini saglamak,

g) Anne siitii ve emzirme konularinda tegvik ve 0-3 yas bebek saglig1 ¢caligmalar1 yapmak,

g) Tim bu calismalar yapilirken sivil toplum kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, sendikalar, kent konseyi ve tiniversitelerin ilgili boliimleriyle isbirligi yapmak,

h) Belediyenin diger Miidiirliikleri ile ortak ¢aligmalar ve igbirligi yapmak,

1) 4721 Sayih Tiirk Medeni Kanununa gore nikah ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.



Personelin gorevleri yetki ve sorumluluklar

MADDE 10-(1) Miidiir

a) Midiirliigii Baskanliga karsi temsil etmek,

b)Miidiirligiin gorev alanma giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gdrevlendirmeleri
yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar gidermek,

c) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan midiirliikle ilgili ¢alismalar yapmak,
hedefleri gergeklestirmek,

¢) Belediyenin stratejik planindan yola ¢ikarak sosyal projeleri gelistirmek ve hayata gecirmek,

d) Midirliigiin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak,

e)Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik faaliyetlerini
iist makamlara sunmak,

f) Personelinin performans durumunu izlemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza ve
0diil icin iist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerini kullanmasin
saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek,

g) Midiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifati ile belediye biitgesinde 6n
goriilen harcamalar1 yapmak,

§) Midiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve gerektiginde mudiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek,

h) Belediyenin kadin ve aile ile ilgili islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Sosyal Sorumluluk Projelerinin hazirlanmasi, planlamasi ve uygulamasini saglamak,

j) Personelin devam - devamsizlik durumlarini takip etmek, disiplini saglamak,

k) Personel egitimi i¢in seminerlere tesvik ve yonlendirme yapmak,

1) Miidiirliikte calisan personelin gorevlerinin dagilimini; personelin yeterlilikleri, verimlilikleri,
performans basari seviyeleri vb. niteliklerini degerlendirerek yetkinliklerine gére yapmak,

m) Bagkan ve baskan yardimcisi tarafindan verilen isleri yerine getirmek,

n) Midir yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina, bagkan
yardimcisina ve yiiriirliikkteki mevzuata karsi sorumludur.

MADDE 10-(2) Sef

a) Miidiirliik 6rgiitlenme semasinda yer alan tiim is ve iglemlerin miidiir adina mevzuata uygun olarak
tam ve zamaninda yapilmasini ve yaptirilmasim saglamak,

b) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

C) Halkla iligkileri saglamak,

¢) Islerin yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak,

d) Miidirliik gérevlerinin yerine getirilmesi ig¢in personelin is boliimii ve dagitimi yapmak,

e) Bagl birimlerden gelen evraklarin Miidiirliik makaminin onayina sunulmasini saglamak,

f) Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda raporlar hazirlamak, kayitlar tutmak,

g) Mudiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek,

g) Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerinden dolayr miidiire ve yiiriirliikteki mevzuata
kars1 sorumludur.

MADDE 10-(3) Sosyolog — Sosyal Hizmet Uzmam — Sosyal Calismaci

a) Sosyal Projelerin hazirlanmas1 ve devaminin saglanmasinda kurumlarla gerektiginde isbirligi
yapmak,

b)Kadin ve aile hizmetlerinin ilgili kisilere ulastirilmasinda kaynak olusturacak alan arastirmalarini
yapmak, gerektiginde takibini saglamak,

) Yapilan aragtirmalarin arsivlenmesi ve kaynak olusturulmasini saglamak,

¢) Gerektiginde Sosyal inceleme Raporu diizenleyerek ilgili miidiirliikler ve kurumlar ile paylasmak,
d) Miidurlik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

MADDE 10-(4) idari Personel
a) Midiirliige gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,



b) Midiirliige gelen evrakin ilgili birimlere havalesini, giden evrakin postaya verilmesini, ilgili kurum
ici ve kurum dis1 miidiirliiklere ulastirilmasini saglamak,

c) Personelle ilgili yazismalar1 ve islemleri ( izin, rapor vb) yapmak,

¢) Fazla ¢aligsma puantajlarini ve devam ¢izelgelerini tutmak,

d) Resmi kurum evraklarmin arsivini olusturup takibini yapmak,

e) Midiirliik ihtiyaci olan biiro ve kirtasiye vb. malzemelerin talep formunu hazirlamak, taginir mal
islemlerini ytiriitmek,

f) Midiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini ( belgelerle) saglamak,

g) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliiglin giindeme alinmasi
gereken evraklarinin hazirlanmasim saglamak,

&) Midiirliigiin stratejik planlarint hazirlamak,

h) Performans takibini yapmak ve raporlarin1 hazirlamak,

1) Performans esasli biitgelerin hazirlanmasi ve takibini yapmak,

i) Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemlerini yapmak,

J) Midiirliigiin faaliyet raporlarini hazirlamak,

k) Midiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

1) Muhasebe islemlerini yiiriitmek,

m) Demirbas ve ambar iglemlerini takip etmek,

n) Midiirtin verdigi gorevleri yerine getirmek.

Birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11-(1) Toplumsal Esitlik Birimi;

a)Toplumsal esitligini kadin-erkek esitligi ile birlikte tiim cinsel yonelimleri ve cinsiyet kimliklerini de
kapsayici bir sekilde tanimlamak ve bunu temel bir hak olarak kabul ederek her tiirlii ayrimciligin
onlenmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

b) Toplumdaki tiim bireylerin esitligini saglayici, ayrimlastirmayr yok edici eylem programlari
gelistirmek,

c¢) Belediye hizmetlerinin kadin, erkek ve dezavantajli gruplara esit dagilimini saglamak, kadinlara ve
dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin kapasitesini arttirmak ve firsat esitliginin saglanmasi igin
gereken dnlemleri almak, gereken galigmalar1 yapmak, veri toplamak ve rapor hazirlamak,

¢)Tiim faaliyet alanlarinda cinsiyet esitligi yaklagimini olusturmak,

d) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak,

e) Yapilan ¢alismalari tanitmak i¢in halki bilgilendirmek, siireli ya da siiresiz yayin hazirlamak,

f) ilgili Miidiirliiklerle isbirliginde toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligiyla toplumsal ayristirmayi
onleyici projeler olusturmak,

g) Calisma konulari ile ilgili mevzuati, yargi kararlarini, bilimsel ¢aligmalari ve farkli kurumlarin
hazirladig1 yayinlari takip etmek ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

&) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

MADDE 11-(2) Aile Rehberligi Programi — Karsiyaka95 Birimi;

a) Siipervizor ve Ev Ziyaretgileri ile Aile Rehberligi Programinin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Aileleri evde ziyaret ederek bebegin bulundugu aya veya yasa gore uygulamali olarak takip etmek,

c) Gebe ve 0-3 yas bebegi olan aileleri emzirme, beslenme, fiziksel gelisim, biligsel gelisim, duyu
gelisimi, sosyo-duygusal gelisim, dil gelisimi ve oyun oynama becerileri konularinda desteklemek,

¢) Ailenin tutum ve davranislarin1 gézlemleyerek aileyi bilgi ve beceri kazandirma uygulamalari ile
tesvik etmek,

d) Emzirme ve anne siitii ile beslenmeye yonelik ¢alismalar yapmak, egitimler ve sosyal medya
programlar1 diizenlemek,

e) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

MADDE 11-(3) Evlendirme Sefligi Birimi;
a) Resmi nikah bagvurularini almak, nikah islemi i¢in gerekli olan evrakin temin edilmesini saglamak,
b) Basvurular hakkinda yiirtirliikteki mevzuatin 6ngérdiigii incelemelerin yapilmasini saglamak,



¢) inceleme sonucunda evraklari tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan basvuru
sahiplerine nikah giinii vermek,

¢) Belediye Baskani’nin yetki verdigi yetkililerce nikah akdinin yapilmasini saglamak,

d) Yapilan akitleri Niifus Miidiirliigii’ne bildirmek,

e) Karsiyaka Belediyesi Evlendirme Sefliginde yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerini mevzuata
uygun olarak tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek,

f) Yirtirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,

g) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

MADDE 11-(4) Mahalle Merkezleri;

a) Kadimlarin toplum igerisinde daha fazla yer alabilmesi, siddet konusunda toplumsal farkindalik
yaratilabilmesi, kadinlarin sosyal yasamda ve siyasette daha fazla yer alabilmesine yonelik
caligmalar yapmak,

b) Kadna ve aileye yonelik psikolojik, hukuksal ve sosyal destekler vermek,

¢) Hobi ve meslek edindirme kurslar1 agmak,

¢) Gebeler ile 0-3 yas grubu bebegi olan ailelere yonelik anne siitii, emzirme, anne - bebek sagligi ile
ilgili calismalar yapmak ve egitimler diizenlemek,

d) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri ytirtitmek.

MADDE 11-(5) Cocuk Belediyesi Birimi;

a) 10-14 yas grubunda olan ve velisinin onay1 olan ¢ocuklarin tiyeliklerini saglamak,

b) Cocuk Belediyesi ¢aligmalarinin devamliligi igin gerekli takibi ve ¢aligmalart yapmak,

c) Cocuk Belediyesinin yapacag etkinlikler i¢in gerekli organizasyonlarin yapilmasini saglamak,

¢) Cocuk Belediyesi iiyeleri ve yonetim kurulunun talep edecegi kolaylastiricilii ve ihtiya¢ duyulan
eksikliklerin tamamlanmasini saglamak,

d) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yirtitmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik

MADDE 12-(1)
Miidiirliikte yapilan tiim faaliyetler ile ilgili; yargi yetkisinin kullanildig1 durumlar harig kisisel ve 6zel
bilgilerin gizli tutulmas1 zorunludur.

Cesitli Hiikiimler
MADDE 13—(1) Bu yonetmelikte, hitkmii bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 14-(1) Bu Yonetmelik hitkiimleri Karsiyaka Belediye Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir.

Yiiriirlik
MADDE 15-(1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediyeler Kanununun 18/m bendi geregi Karsiyaka
Belediye Meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.



